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FORMAZIONE E INFORMAZIONE

Per la sicurezza nei luoghi di lavoro

Il Corso é organizzato in collaborazione con ENTE PARITETICO
(Ai sensi dell'art. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 correttivo D.Lgs 106/2009)
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Il D.lgs. 81/2008 stabilisce all'art. 36 e 37 l'obbligo del datore di lavoro di assicurare che ciascun lavoratore riceva una
formazione sufficiente ed adeguata in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. Il corso ha pertanto l'obiettivo di
fornire al lavoratore tutte le indicazioni a lui necessarie per lo svolgimento in sicurezza della propria attivita lavorativa.

Destinatari Tutti i lavoratori, al fine di dare agli stessi tutte le nozioni e le specifiche tecniche in merito alla
sicurezza sui luoghi di lavoro
Durata 4 ore o 8 ore (in funzione dei rischi specifici e dell'attivita dellazienda)
Costo (in aula) 75 euro + Iva; + 25 euro attestato ente paritetico. 170 euro + Iva; + 25 euro attestato.
Metodologie Lezioni teoriche ( proiezione slides, analisi e discussione in plenaria, case study)
Documentazione Il corso € corredato da specifiche slide.
Verifiche-Attestati Verifica apprendimento con questionario a scelta multipla. Attestato Frequenza.
IL CORSO E ORGANIZZATO IN COLLABORAZIONE CON ENTE PARITETICO
(L'attestato potra essere utilizzato come riscontro oggettivo per gli Organismi di Vigilanza e Controllo)

Programma del Corso

v" Concetti di base sulla sicurezza

e - Iltesto pqico D.Lgs. 8}/2008 - Diritti e d_oye.ri dei vari soggetti az.iendali
9,00-13.00 (4 oRE) - Concetti di base sulla sicurezza - Organi di vigilanza controllo e assistenza
OPPURE - Lefigure del D.Lgs. 81/2008
9,00-18.00 (8 oRe) - Concetto di Rischio, Danno e di Pericolo
v Rischi Lavorativi delle mansioni
- Rumore - Movimentazione manuale dei carichi
- Rischio meccanico - Donne in gravidanza
- Elettrocuzione - Videoterminali
- Vibrazioni - Movimentazione e trasporto degli automezzi
- Scale e soppalchi - Rischi da fattori psicosociali: stress, burnout,
- Rischio chimico e sostanze pericolose mobbing
- Rischio incendio e atmosfere esplosive - Rischi ergonomici
v Rischi specifici
- Rischi legati all'attivita aziendale e alle mansioni svolte
v Dispositivi Protezione Individuale
- TipidiDPI
- Uso dei DPI
v Prevenzione e Piano di Emergenza
- Le procedure di emergenza - L'emergenza sanitaria
- Lincendio - Prove di evacuazione
v' La Segnaletica di Sicurezza
- Segnali di Divieto - Segnali di informazione
- Segnali di Avvertimento - Segnali acustici e sonori
- Segnali di prescrizione - Segnali gestuali convenzionati
VERIFICA APPRENDIMENTO v Test diverifica
Iscrizione:

L'iscrizione al Corso pu0 essere effettuata:
On line al link: http://www.systemaconsulting.it/eventi/corsoformazionelavoratori.htm
- Telefonicamente contattando la Dott.ssa Campisial numero 06 41229361.

POSTI A DISPOSIZIONE LIMITATI, SI CONSIGLIA DI INVIARE L'ISCRIZIONE AL PIU’ PRESTO.
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